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février 2020

Novembre 2019

Résumé

La SNCB a porté a la connaissance des partenaires sociaux les tarifs qui seront
d’application a partir du 1er février 2020. Les adaptations sont basées sur les
dispositions contenues dans le contrat de gestion 2008, dans l'attente du
nouveau contrat de gestion 2018-2022. L'augmentation du prix des
abonnements domicile-travail (carte-train) est de 2,87%.

Cette augmentation n’a pas d'impact sur le montant minimum obligatoire de
l'intervention patronale dans les prix de la carte-train prévue par la CCT 19-
9. Les nouveaux forfaits arrétés dans le cadre de I'AIP restent donc bien
entendu valables pour 2020.

Les tableaux suivants figurent en annexe :
1. Les nouveaux prix des cartes train (+2,87%) ;
2. Les montants de l'intervention patronale (statu quo).

On rappellera également que la distance minimum de 5 kilométres entre le
domicile et le lieu de travail pour le remboursement des frais de transport
octroyés aux travailleurs qui se déplacent en métro, bus, tram ou waterbus
sera supprimée dés le 1er juillet 2020.

1 Les nouveaux prix des cartes train (+2,87%)
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“Cd 2¢classe 1¢ classe

= et et

& SEMAINE SEMAINE

2 ooy LMols  3mos  12mors | oSS 1 MOIS 3 MOIS 12 MOIS
| |
| |
: 1-3 : 3700 104,00 372,00 57,00 160,00 573,00
I 40,50 113,00 405,00 62,00 174,00 623,00
T 4350 122,00 437,00 67,00 189,00 674,00
L6 46,50 130,00 465,00 72,00 201,00 717,00
|7 49,50 138,00 493,00 76,00 213,00 760,00
| 8 | 52,00 146,00 521,00 80,00 225,00 803,00
|9 | 5500 154,00 549,00 85,00 237,00 846,00
| 10 | 5800 162,00 577,00 89,00 249,00 889,00
logr | 61,00 169,00 605,00 93,00 261,00 932,00
: 12 : 63,00 177,00 633,00 98,00 273,00 975,00
BRI 66,00 185,00 661,00 102,00 285,00 1018,00
B 69,00 193,00 689,00 106,00 297,00 1061,00

15 72,00 201,00 717,00 110,00 309,00 1104,00
| |
| 16| 7500 209,00 745,00 115,00 321,00 1147,00

17 77,00 216,00 773,00 119,00 333,00 1191,00
| |
| 18 | 80,00 224,00 801,00 123,00 345,00 1234,00
| 19 | 83,00 232,00 829,00 128,00 357,00 1277,00
| 20 | 86,00 240,00 857,00 132,00 370,00 1320,00
[ 21 | 88,00 248,00 885,00 136,00 382,00 1363,00
I | 91,00 256,00 913,00 141,00 394,00 1406,00
: 23 : 9400 263,00 941,00 145,00 406,00 1449,00

24 97,00 271,00 969,00 149,00 418,00 1492,00
| |

25 100,00 279,00 997,00 154,00 430,00 1535,00
| |
T 102,00 287,00  1025,00 158,00 442,00 1578,00

27 10500 29500  1053,00 162,00 454,00 1621,00
| |
| 28 | 108,00 303,00  1081,00 166,00 466,00 1664,00
| 29 | 111,00 310,00  1109,00 171,00 478,00 1707,00
| 30 | 114,00 318,00  1137,00 175,00 490,00 1750,00
| 3133 | 118,00 331,00  1182,00 182,00 510,00 1821,00
| 3436 | 12500 350,00  1251,00 193,00 539,00 1927,00
I 37-39 I 132,00 370,00  1320,00 203,00 569,00 2032,00
| 4042 139,00 389,00  1388,00 214,00 599,00 2138,00
| a5 146,00 408,00  1457,00 224,00 628,00 2244,00
| 4648 | 153,00 427,00  1526,00 235,00 658,00 2349,00
| 4951 | 150,00 446,00  1594,00 246,00 687,00 2455,00
| 5254 | 164,00 460,00  1643,00 253,00 709,00 2530,00
| 5557 | 160,00 47400  1692,00 261,00 730,00 2606,00
| 5860 | 174,00 487,00  1741,00 268,00 751,00 2681,00
| 61-65 | 181,00 506,00  1806,00 278,00 779,00 2781,00
| 6670 | 189,00 529,00  1888,00 291,00 814,00 2907,00
I 7175 | 197,00 551,00  1969,00 303,00 849,00 3032,00
| 7680 | 205,00 574,00  2050,00 316,00 884,00 3158,00
| |
| 8185 213,00 597,00  2132,00 328,00 919,00 3283,00
| 8690 | 221,00 620,00  2213,00 341,00 954,00 3409,00
| 9195 | 229,00 643,00  2295,00 353,00 990,00 3534,00
| 96-100 | 238,00 665,00  2376,00 366,00 1025,00 3660,00
| 101-105 | 246,00 688,00  2458,00 379,00 1060,00 3785,00
| 106-110 | 25400 711,00  2539,00 391,00 1095,00 3910,00
| 111-115 | 262,00 73400  2621,00 404,00 1130,00 4036,00
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| 116-120 | 270,00 757,00 2702,00 416,00 1165,00 4161,00
: 121-125 : 278,00 779,00 2784,00 429,00 1200,00 4287,00
| 126-130 287,00 802,00 2865,00 441,00 1235,00 4412,00
| 131-135 295,00 825,00 2947,00 454,00 1271,00 4538,00
| 136-140 | 303,00 848,00 3028,00 466,00 1306,00 4663,00
| 141-145 | 311,00 871,00 3110,00 479,00 1341,00 4789,00
| 146-150 | 322,00 903,00 3224,00 496,00 1390,00 4964,00
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
[ 126-200 |

1.2  Prix cartes train a mi-temps (railflex) a partir de

1er février 2020
Distance 2e classe lere classe
I 1-3 I 12,70 19,50
I 4 I 13,80 21,20
I 5 I 14,90 23,00
I 6 I 15,90 24,40
I 7 I 16,80 26,00
I 8 I 17,80 27,50
I 9 I 18,70 29,00
I 10 I 19,70 30,50
I 11 I 20,60 32,00
I 12 I 21,60 33,50
I 13 I 22,50 34,50
I 14 I 23,50 36,00
I 15 I 24,50 37,50
I 16 I 25,50 39,00
I 17 I 26,50 40,50
I 18 I 27,50 42,00
I 19 I 28,50 43,50
I 20 I 29,00 45,00
I 21 I 30,00 46,50
I 2 I 31,00 48,00
I 23 I 32,00 49,50
I 24 I 33,00 51,00
I 25 I 34,00 52,00
I 26 I 35,00 54,00
I 27 I 36,00 55,00
I 28 I 37,00 57,00
I 29 I 38,00 58,00
I 30 I 39,00 60,00
| 3133 | 40,50 62,00
| 3436 | 42,50 66,00
| 3739 | 45,00 69,00
| 4042 | 47,50 73,00
| 4345 | 49,50 77,00
| 4648 | 52,00 80,00
| 4951 | 54,00 84,00
| 5254 | 56,00 86,00
| 5557 | 58,00 89,00
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58-60
61-65
66-70
71-75
76-80
81-85
86-90
91-95
96-100
101-105
106-110
111-115
116-120
121-125
126-130
131-135
136-140
141-145

146-150

59,00
62,00
64,00
67,00
70,00
73,00
75,00
78,00
81,00
84,00
87,00
89,00
92,00
95,00
98,00
100,00
103,00
106,00

110,00

91,00
95,00
99,00
103,00
108,00
112,00
116,00
121,00
125,00
129,00
133,00
138,00
142,00
146,00
150,00
155,00
159,00
163,00

169,00

2

Intervention de I’employeur dans le prix des cartes-

train (CCT 1

9octies)

Intervention de I'employeur

(km) m:nasrttl:"e 3 mois Annuel Railflex
EUR EUR EUR EUR
Abonnemer_1t Abonnement abonneme_nt Abonnement
| peme | TR | B | MTemes
.‘g Intervention mterve_:ntion Intervention Intervention
mensuelle de trimestrielle de annuelle de de
I'employeur I'employeur I'employeur I'employeur
- Maandtreinkaart Trimestertreinkaart Jaartreinkaart 'Iﬂr :lifr:Eg:ert
s -4 |\
g Maandelijkse Driemaandelijkse Jaarlijkse Bijdrage van
bijdrage van de bijdrage van de bijdrage van de de
werkgever werkgever werkgever werkgever
1 i 21,00 58,00 209,00 =
2 : 23,00 64,00 231,00 =
3 | 25,00 71,00 253,00 9,00
4 ! 28,00 77,00 275,00 9,00
5 : 30,00 83,00 298,00 10,00
6 | 32,00 89,00 316,00 11,00
7 ! 34,00 94,00 336,00 11,00
8 : 36,00 99,00 355,00 12,00
9 | 37,00 105,00 374,00 13,00
10 ! 39,00 110,00 393,00 13,00
11 : 41,00 116,00 412,00 14,00
12 | 43,00 120,00 431,00 15,00
13 | 45,00 126,00 450,00 15,00
14 ; 47,00 132,00 469,00 16,00
15 | 49,00 137,00 488,00 17,00
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16 ! 50,00 142,00 507,00 17,00
17 ! 53,00 147,00 526,00 18,00
18 ; 55,00 153,00 545,00 19,00
19 ! 57,00 158,00 564,00 19,00
20 | 58,00 163,00 583,00 20,00
21 | 60,00 169,00 602,00 21,00
2 I 62,00 174,00 621,00 21,00
23 ! 64,00 179,00 641,00 22,00
24 ! 66,00 185,00 659,00 22,00
25 ; 68,00 190,00 678,00 23,00
26 ! 70,00 195,00 697,00 24,00
27 | 71,00 201,00 716,00 25,00
28 | 74,00 206,00 736,00 25,00
29 I 76,00 211,00 755,00 26,00
30 ! 77,00 216,00 774,00 26,00
: 31 - 33 : 81,00 225,00 804,00 27,00
34 - 36 85,00 239,00 851,00 29,00
| | 2 ’ I r
37 - 39 90,00 251,00 898,00 30,00
| ! r r I I
0 - 4| 95,00 265,00 945,00 32,00
|
| 43 - 45 | 99,00 278,00 991,00 34,00
| 46 - 48 | 104,00 291,00 1038,00 36,00
| 49 - 51| 109,00 304,00 1085,00 37,00
: 52 - 54 | 112,00 313,00 1118,00 38,00
55 - 57 115,00 323,00 1152,00 39,00
| f
58 - 60 | 118,00 332,00 1184,00 41,00
| |
|61 - 65 | 123,00 344,00 1229,00 42,00
|66 - 70 | 128,00 360,00 1285,00 44,00
72 - 75 | 134,00 375,00 1340,00 46,00
l 76 - g0 | 139,00 391,00 1395,00 48,00
: 81 - 85 : 145,00 406,00 1450,00 50,00
8% - 0 151,00 421,00 1506,00 51,00
91 - 95 | 156,00 438,00 1562,00 53,00
| |
| 96 - 100 | 162,00 453,00 1617,00 55,00
| 100 - 105 | 167,00 468,00 1672,00 57,00
| 106 - 110 | 173,00 484,00 1728,00 59,00
111 - 115 | 179,00 499,00 1784,00 61,00
: 116 - 120 | 184,00 515,00 1839,00 63,00
21 - 125, 190,00 531,00 1894,00 64,00
| f
126 - 130 | 195,00 546,00 1950,00 67,00
| |
131 - 135 | 200,00 561,00 2005,00 69,00
|
| 136 - 140 | 206,00 577,00 2061,00 70,00
| 141 - 145 | 211,00 592,00 2116,00 72,00
| 146 - 150 | 219,00 614,00 2194,00 75,00
: 151 - 155 | 223,00 624,00 2227,00
156 - 160 ; 228,00 639,00 2282,00
161 - 165 | 234,00 655,00 2338,00
| 166 - 170 | 239,00 670,00 2393,00
| 171 - 175 | 245,00 685,00 2449 00
| 176 - 180 | 251,00 701,00 2504,00
| 188 - 185 | 256,00 717,00 2559,00
: 186 - 190 | 262,00 732,00 2615,00
I ; 267,00 748,00 2671,00
1196 - 200 | 272,00 763,00 2726,00

(1) Egalement valable pour le calcul du prix des cartes-trains combinées SNCB/TEC.
La distance totale ne peut étre inférieure a 3 km.

Distances SNCB limitées a 150 Km.
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(2) Eveneens geldig voor de berekening van de prijs voor treinkaarten in gemengd
verkeer NMBS/TEC.
De totale afstand mag niet korter zijn dan 3 km.
Afstanden NMBS beperkt tot 150 km.
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